MINLTA

AYIS0 DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTOQ CONCURSAL

Concorso externe para o preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na categoria de Assistente Téenico, da carreira de Assistenile Técnico,
para exercer funcdes na Embaixada de Portugal em Bogoti.

INos teomos di Poriaria n'' 1872003, de 22 de naio. fae-se piblico que, na sequéneia de
despacho  de autorizugao de 077072016 de S, Bxa. o Scorctiria de Estado da
Admimstracio ¢ do Emprego Pablico, se cocontra sberlo, pele prago de 10 dios Oleis o
conlar da data de pahlicagaw do prosenite aviso, concurso externo para o preenghimento
o um (1) posto de trabalhe, na calomonia de Assistente Técnico, da carecira e
Axsigrente Teéenico, com o remuncracan mersad ihiguida de € 832,32 nos lermos
aprovados pelo Decrelo-Regnlamentar 0. 37240113 de 8 de meio, pant exercer funcdes na
FEmbarcada de Porfugal em Bogotd, que comprecoade um periodo expoerimental com a
duraciin de 1580 dias.

l. () praze parg_aprosentacio de candidaturas terming em 28 de setembra de 2006,
2 Regme juridico aplicivel  contrato de fcabalho em fmedes pablicas por wempo

indelerminado pira cxercer Tunedes nos servigos perilésicos externos do Minisiério dos
Negamos Estrungeiros, nos teemos previstos no Decrelo-Lel 472013, de 5 de abril.
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% Reserva de ecrutamento inerna — Se do presenie procedimenta concuorsa]
resultar, atenls o Bsta de ordenaguo final devidamente homologada, um numero de
canciclatos aprovados supertor aos postos de trabalho o ocupar, serit constiluida um
reservy de recrutamento inferna, valida pelo prazo mdximo de [8 meses, contado da
data da homologaguo die relerida lista, nes ermos do ariea B da Potkaria n” 18772013,

des 27 deornain,

q. Mitmigro de_postos de trabalho e prio de validade 2 prrocedimaentta concursal
visa 0 proenchimento de um (1) posio de tababho, e ¢ ovalido para o precnchimento do
posio de mabaiho a concurse ¢ parn os efcitos previstos o n® 2 do ardge 10" da
Portaria n 187722013, de 22 de snado,

A Publicitagae do avise — {0 preseste aviso ¢ publicitade em local visivel ¢
pablico da  Embatsada em Bogetd na sua phagina clelrdnica
www. ogota.embaixadaportiigel. e piip c, por exirbo, em jornal Jocal.

. Caraterizacao ¢ local do gosio de trabalho — fanedes correspondenics §i catewmnria
de Assislente Toéonico, da carreirn Assistente Toécnicae, e malurces execuliva, e
aphcagio de métodos ¢ processos, cont Dase eme divetivas e delinidus ¢ imstrughes
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gerats, de gy medie de complexadade, pas drcss de ateagiio comuns ¢ nstromentas ¢
nos virios dominns de atuaciho da Embairada de Porfuged em Bogoti, de acondo com
i cargeerizachn prevista uo 1 2 do artieo 85,7 do anexo da Le: 0" 3572014, de junhe.,

7. Reguisieos de admitssao ao procedimento concursal;
Sau requisitos curmulativos de adimissao:

Y Reunir os requisitos gerals necessdnos para o cxcrcicio de {fungdes pabilicas,
previsios ma atigo 177 da Lei Geral do Trabalho em Funcaes Pablicas, aprovada

pela Ler 0 3572004, de 20 de junho, com excecio dy nacionalidade portesues,
nos lermaos do artign 37 do Decreto-Ten v AT2013, de 5 de abril;

+2 Serlitular doe 1227 ano de escolaridade ou de curso que The seja equiparadi:

7.3 0 candidato selecionado deverh posseic astotizagandestatutn de residents no pais
g fer o s sinagiio rcenlarizada jundo das cnbidades fiscas ¢ de seroranca sociul
loais, no momento da respetive contriecio. sem prejuize da possibalidicle de
noder ser contprovado e posteriors . de scordo com o argo 50 do Decrelo-Lel
472003, dee 5 de abrl, nas sitwagocs cm guc fal seja admitide pelas normas de
dereitey local.

7.4, Fluenle em lingua portuguesa o espanhola falada ¢ eserita,

. Formalizacao dos candiduturas:

As candidaturas devem ser formaliadas mediantc requerimento divigide a0 presidente
do hire o entregue pegsoalmente (contra reciho) na Embaivada. sita cm Calle 99872-77
(Hicing 507, Edificio Advance, Bogota Coldmbia, ou por correio registadn com aviso
e recociio.

Dy requerimento deverdo constar, 30l pena de exclusio, o5 seouintes clementos.

8.1 - Identificacio completa (aome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
pucionalidnde. namero de cartao de eidadio ou bilhete de identidade (ou cquivatenie)
rmet fiscal (ou equivalente). restdéneia, codigo posial, contacte telefénica ¢ cmail);
&2 - Hubilitagoes literirias; o,

8.3 - ldentificagio du concurso i que se condidata, acompanliado dos seeuioles
documentos:

a)  Curricalom vitae assiteado:

B) Fotocopia simples ¢ lesivel do documentn comprovativo das habilitagies
Titeraras;

e} FotocOpia simples ¢ legivel de comprovativos da Brmacio profissinoal resdizada
nos BlEmos tids anos, relacionada com as atividades que carmterizam o postw de
irabalho;

d} Totocopia simples ¢ legivel do cantaeo de cidaddo ou bithets de tdenidad:

2} Cerificado de Registo Crimingl do pais onde reside,
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. Meétodos de sclegas -— sio odotwdos o8 scouintes métodos de selegio
GhFlgatorios:

L Avalwgio cucrieular; Valorocio do 30%

Avallagao curricular visa analisar as aptidoes profissionais dos candidatos na area
fesprtiva, com base na andlise do espelivo curienlo profissional ¢ documentos
comprovitivos que o acompanham. sendo considerados ¢ ponderados, os seguinles
elementos:

i) Expeniéncin profissional anterior. aomcadimente na drea funcional do
TECTI I ILO:

Dp 1 labrilituc Ao acaddmicn de buse:

¢} Formacdo profissional o2 dica luncional do recrutamenio,

I Entrevista profissional. Valoragio de 506

A enlrevista profssional visa avaliar de {orma objctiva as apliddes profissionais o
aspetas comporlamentars evidenciados pelos candidatos ¢ o daminio de uma on mais
lireeeras.

9.1 0s resubtados obtidos na aplicagio dos méiodos de selecin sio classificados na
escada de 0 200 valores, com cxprossiio até as centisimis.

9.2 Qs enitérios de apreciagio ¢ ponderagio dos méodos de selegin Gdos em conts, hem
como o sisterma Joo classificacao  final, incluindo as respetivas  [nuulas
classificaltvas, constam de ala das reunides do jied do concnrso, seado a mesma
fucullada nos candidatos sempre que solicilada.

i) Baclusin — Consideramn-se excluidos os candidatos que  obtenham  uma
pantuagio interior & 9.5 valores num dos métodos, nie Thes sendo aplicado o método
seguinle, nos fecnos dJo urtigo 2. da Purtarta o 1872013, de 22 de niio,

I Ox candidatos gque nds comparcgam o gualquer dos métodos  do sefecin
considerom-se igualmente cxcluidos.

11. Forma e_comunicngiio das notificacdes aus inleressados Todas as noxilicagties
dos cindidatos admitidos ¢ excluidos, incluindo us necessirias para cleitos do aondifncia
dos mlercssados, ¢ a8 convocaldtias para o realizacio de qualquer mdétody de selegio
(e CRifa & presenca do candidaro sio cleiuadas através de umn das seguinles [ormas:

a} F-mail conm recibo de e da rotificaci;

b) Notilicigw pessol:

) Aviso publicado cm local visivel o pihlico da chancelaria ¢ disponibilizadeo
1z piging cletrdnica: v basota.epbaixadaportnval moe ptipe




12, Composigan ¢ wdenlificagio do jari:

Prosidente: Carla de Santana Caslelo
1.7 Wogal cletivo: Ana Rita Centendrio Ribeiro
20 Voal efctive: Ling Maria Cortés

HE As atas das rermioes do gl sao fucultedas ang cancistos sempre que solicitadas.

L1 Na sequitneiy do despacho conjunto n” 37372000 de 1 de Margo. faz-se couslar,
ignalmente. o scpuinte mengdio: “Em comprimento da obinca 1) do arteo 99 da
Conshugio, o Adnimisteacio Poblica, enquanto entidade empregadora, promove
alivamente uma politica de tpualdade de oportunicdades entre homens ¢ mualheres no
AUERSD A0 CIPIEgo o ma progressiaa prolissional, providenciande cicrupielosamente o
senfido de evitar doda e gqualquer fomma de discriminagdo™.

Bogzota, 14 di setembra 2016

A Encanegada da Seccio Congula

(LGSR

Ciarla de Santana Costeda




